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Laskenta perustuu GHG-protokollaan 

 

Muut ympäristöasiat 

• Pyrimme minimoimaan suorat (scope 1) päästömme tehokkaalla ajoreittien suunnittelulla 
• Käytämme siivouksessa pääosin ja aina mahdollisuuksien mukaan kotimaisia, 

ympäristömerkittyjä kemikaaleja. Vuonna 2023 varastoltamme lähti keskimäärin 35 litraa 
siivousaineita asiakaskohteisiimme kuukaudessa. Kemikaalien ammattitaitoisella 
annostelulla ja käytöllä pystymme minimoimaan käytettyjen pesuaineiden määrää ja 
maksimoimaan asiakkaiden taso- ja lattiapintojen käyttöikää 

• Kierrätämme käyttämämme tekstiilit, mukaan lukien työvaatteet sekä siivouksessa loppuun 
käytetyt tekstiilivälineet. Vuonna 2022 kierrätimme 62 kg tekstiileitä; vuonna 2023 
kierrätettävää tekstiiliä kertyi niin pieni määrä, että sitä ei vielä siirretty säilytyksestä 
kierrätykseen 

• Käytössämme on laaja jätteiden lajittelu ja toimipisteemme kiinteistössä jätteidenhuolto toimii 
hiilineutraalisti 

• Tavoitteenamme on tulevaisuudessa saada tavarantoimittajien kanssa yhteistyössä 
tarkempaa tietoa myös ostohankintojen hiilijalanjäljestä 
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Päästöt (t CO2e)

Scope 1 Scope 2 Scope 3

• Vuoden 2023 hiilijalanjälki oli 231,4 t CO2e 
• Suorat kasvihuonepäästöt (scope 1) koostuvat 

ajoneuvojen käytöstä 
• Energiankulutuksen päästöt (scope 2) ovat meillä 

pienet, sillä toimitilamme ja varastomme 
sijaistevat kiinteistössä, jossa tuotetaan 
aurinkoenergiaa ja jossa ostosähkö ja -lämpö 
tulevat pääosin uusiutuvista lähteistä 

• Suurimmat epäsuorien päästöjen (scope 3) lähteet 
ovat myydyn palvelun päästöt (imurien ym. 
laitteiden sähkönkulutus asiakaskohteissa) sekä 
henkilöstön työmatkaliikennöinti 



Henkilöstö 

 

Vuonna 2023 henkilöstöömme kuului keskimäärin 137 henkeä. 

 

 

Vaihtuvuus Toimihenkilöiden vaihtuvuus oli 7% 
Tilaustyöalueen henkilöstön vaihtuvuus oli 0% 
Päiväsiivoushenkilöstön vaihtuvuus oli 25% 
Iltasiivoushenkilöstön vaihtuvuus oli 25% 

Työssä 
kouluttautuminen 

Esihenkilöstöstämme yksi suoritti alan erikoisammattitutkinnon 
Henkilöstömme sai 124 tuntia aihe- ym. koulutusta 

Työturvallisuus Vuoden 2023 aikana sattui kaksi tapaturmaa 

 

• Työllistämme maahanmuuttajia ja toimimalla luotettavana, hyvänä työnantajana pyrimme 
osaltamme edistämään integroitumista yhteiskuntaan. Maahanmuuttajien ja 
maahanmuuttajataustaisten henkilöiden osuus työntekijöistämme on 80 %.  

Henkilöstön 
sukupuolijakauma

Mies Nainen

Henkilöstön ikäjakauma

18-29 30-39 40-49 50-59 60+



Verojalanjälki 

 

Vuonna 2023 maksoimme arvonlisäveroa sekä ennakkoveroa yhteensä 934 900 euroa. 


