Vastuullisuusraportti 2023

Siivousliike Uuspalvelu Oy




Ymparisto

Paastot (t CO2e) e Vuoden 2023 hiilijalanjalki oli 231,4 t CO2e
e Suorat kasvihuonepaastot (scope 1) koostuvat
25,1 ajoneuvojen kaytosta

11,1 e Energiankulutuksen paastot (scope 2) ovat meilla
pienet, silla toimitilamme ja varastomme
sijaistevat kiinteistossa, jossa tuotetaan
aurinkoenergiaa ja jossa ostosahkd ja -ldampd
tulevat paaosin uusiutuvista lahteista

e Suurimmat epasuorien paastojen (scope 3) lahteet
ovat myydyn palvelun paastot (imurien ym.
laitteiden sahkonkulutus asiakaskohteissa) seka
henkildston tydomatkaliikenndinti

195,1

m Scope1 = Scope2 mScope3

Laskenta perustuu GHG-protokollaan

Muut ymparistdasiat

e Pyrimme minimoimaan suorat (scope 1) paastomme tehokkaalla ajoreittien suunnittelulla

e Kaytamme siivouksessa paaosin ja aina mahdollisuuksien mukaan kotimaisia,
ymparistomerkittyja kemikaaleja. Vuonna 2023 varastoltamme lahti keskim&arin 35 litraa
siivousaineita asiakaskohteisiimme kuukaudessa. Kemikaalien ammattitaitoisella
annostelulla ja kaytolla pystymme minimoimaan kaytettyjen pesuaineiden maaraa ja
maksimoimaan asiakkaiden taso- ja lattiapintojen kayttoikaa

o Kierratamme kayttamamme tekstiilit, mukaan lukien tyovaatteet seka siivouksessa loppuun
kaytetyt tekstiilivalineet. Vuonna 2022 kierratimme 62 kg tekstiileita; vuonna 2023
kierratettavaa tekstiilia kertyi niin pieni maara, etta sita ei viela siirretty sailytyksesta
kierratykseen

e Kaytdssamme on laaja jatteiden lajittelu ja toimipisteemme kiinteistossa jatteidenhuolto toimii
hiilineutraalisti

e Tavoitteenamme on tulevaisuudessa saada tavarantoimittajien kanssa yhteistyossa
tarkempaa tietoa myds ostohankintojen hiilijalanjaljesta




Henkilosto

Vuonna 2023 henkilostoomme kuului keskimaarin 137 henkea.

Henkiléston Henkiléston ikdjakauma
sukupuolijakauma

= Mies = Nainen = 18-29 = 30-39 = 40-49 = 50-59 = 60+

Vaihtuvuus Toimihenkiléiden vaihtuvuus oli 7%
Tilaustydalueen henkildston vaihtuvuus oli 0%
Paivasiivoushenkildoston vaihtuvuus oli 25%
Iltasiivoushenkiloston vaihtuvuus oli 25%

Tyossa

Esihenkilostostamme yksi suoritti alan erikoisammattitutkinnon
kouluttautuminen Henkilostomme sai 124 tuntia aihe- ym. koulutusta

Tyoturvallisuus Vuoden 2023 aikana sattui kaksi tapaturmaa

Tyollistamme maahanmuuttajia ja toimimalla luotettavana, hyvana tyonantajana pyrimme
osaltamme edistdmaan integroitumista yhteiskuntaan. Maahanmuuttajien ja
maahanmuuttajataustaisten henkiléiden osuus tyontekijoistamme on 80 %.




Verojalanjalki

Vuonna 2023 maksoimme arvonlisdveroa seka ennakkoveroa yhteensa 934 900 euroa.




